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Cislo operaéniho programu:

Nazev operacniho programu:

Cislo prioritni osy:
Nazev prioritni osy:
Cislo oblasti podpory:

Nazev oblasti podpory:

Cislo podoblasti podpory:

Nazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Typ projektu:

Kad prioritniho tématu:

Nazev prioritniho tématu:

Typ Uzemi:

Projekt

Cz.1.07

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
7.1

Pocatecni vzdélavani

7.1.2

Rovné prileZitosti déti a Zaku, vCetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

03

Olomoucky kraj - Vyzva €.3 pro GP - oblast podpory 1.2
grantovy

72

Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systém( vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustélé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnik{ s ohledem na inovace a znalostni
ekonomiku

Mésto

Nazev projektu:

Zkraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

Pfedpokladané datum
zahdjeni projektu:

Predpokladana doba trvani projektu v mésicich:

Typ ucetni jednotky:

U&etni osnova:

ZS BoZeny Némcové - centrum podpory 2akil ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi

Centrum podpory Zak(
The centre of student support

Predpokladané datum

01.11.2010 ukonceni projektu: 30.06.2012

20,0
Pro USC, PO, SF a 0SS

410/2009 Sb./701-704 (FZ 07/2009)

Ll
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Celkové zpUsobilé naklady projektu: 2 435 867,36
Celkové nezplsobilé naklady projektu: 0,00
Rozpocet projektu celkem: 2 435 867,36

Stru¢ny obsah projektu:

Predpokladany projekt je reakci na situaci zakl Skoly, ktefi jsou ohroZeni pfedéasnym odchodem ze vzdé&lani.
Prostfednictvim projektu bude na ZS B. Némcové vytvofeno 3kolni poradenské pracovisté, ve kterém budou
zaméstnani odbornici napomahajici vytvoreni rovnych pfilezitosti déti znevyhodnényh socialnim prostfedim, ve
kterém vyristaji. Dojde k zapojeni déti do volnoCasovych aktivit a k posileni jejich praktickych dovednosti. Déle

budou prokoleni pedagogové na 1. i 2. stupni této ZS.

Cile projektu:

- Vytvoreni vzdélavaciho centra

- Vznik logopedického pracovisté

- Poradenské sluzby pro rodice, déti, uCitele i pro pomahajici organizace
- Psychologické sluzby

- Realizace volnocasovych aktivit pod vedenim pedagoga

Projekt je zafazen do IPRM mésta Pferova.
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Il. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Z&kladni Skola Pferov, Bozeny Némcové 16

Pravni forma: Prispévkova organizace

IC: 45180059

DIC:

Platce DPH: Ne

Typ platce DPH: Nejsem platce DPH

Pocet zaméstnancu: 25

Typ Zadatele: Skoly a 8kolska zafizeni (tj. pravnick& osoba zapsana ve Skolském
rejstriku)

Podil na nékladech 2 435 867,36

Ma Zadatel datovou schranku: Ne

Cislo datové schranky:

ZkusSenosti zadatele s realizaci a fizenim projekt( v oblasti RLZ:

Zadatel je feSitelem nékolika projektd, které byly zamé&feny na podporu Zak( se socialnim &i jinym
znevyhodnénim, jako pfiklad uvadime projekt-ZvySovani informacéni gramotnosti prislugnikd romskych komunit,
podilel se v ramci partnerské sité zakladnich Skol na projektu -Minimalizace Sikany, spoluvytvarel-Vzdélavaci
program projektu Skola pro viechny v obdobi 2007-2012.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

Zadatelska 3kola spolupracuje s IPPP, ktery je realizatorem projektu -Centra podpory inkluzivniho vzdélavani do
kterého je Skola zahrnuta.V soucasnosti je jako partner zapojena do projektu OPVK-Inklizivni vzdélavani zaku ve
Skolach"spadovych" socialné vyloucenych lokalitdch-v tzv. romskych Skolach. V oblasti vzdélavani déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami se Skola pohybuije jiz nékolik let a ma znacné zkuSenosti v této problematice.
SnaZi se také spolupracovat s pomahajicimi organizacemi, které maji plisobnost ve vymezené zéne IPRM
(Armada spasy, Charita) a dalSimi organizacemi zabyvajicimi se poradenskou problematikou (PPP,SPC).
PFijemce verejné podpory v poslednich 3 letech:

Ne

Prijemce podpory de-minimis v poslednich 3 letech:
Ne

Statutarni zastupci:

PFijmeni: Bocinska Jméno: llona

Titul pred: Magr. Titul za:

Funkce osoby: feditelka Telefon: 581297921
Fax: Telefon Il.: 602500681
Email: IBocinska@zshbn-prerov.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:
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PFijmeni: Bocinska Jméno: llona

Titul pred: Magr. Titul za:

Funkce osoby: feditelka Telefon: 581297921
Fax: Telefon Il.: 602500681
Email: IBocinska@zshn-prerov.cz

Spole€né podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Bocinska llona

Oficialni adresa:

Kraj: Olomoucky Okres: Prerov

Obec: Pferov Cast obce: Pferov I-Mésto
Méstska Céast: Ulice: BoZzeny Némcové
PSC: 750 02 Cislo popisné: 101 Cislo orientacni: 16
WWW: www.zsbn-prerov.cz

Adresa pro doruceni:

Kraj: Olomoucky Okres: Pferov

Obec: Pferov Cast obce: Pferov I-Mésto
Méstska céast: Ulice: Bozeny Némcové
PSC: 750 02 Cislo popisné: 101 Cislo orienta¢ni: 16
WWW: www.zshn-prerov.cz
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lll. Partner projektu
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I\VV. Popis projektu
Cile projektu:

- Umoznit zak(m 3koly, ktefi jsou ohrozeni pfedéasnym odchodem ze vzdélani, lepsi pfistup ke vzdélani
- Posilit individualni pfistup

- Minimalizovat rozdily vzniklé méné podnétnym rodinnym prostfedim

- Podilet se na vytvareni inkluzivniho prostfedi ve Skole

- Posilit dobré klima ve tfidach

- Poskytnout poradenské sluzby zakdm, rodi¢lim i pedagogdim

- Minimalizovat socialné-patologické jevy

- Proskolit pedagogické pracovniky a zavést vyuku podle vzdélavaciho programu Zacit spolu

- Prohloubit spolupraci s pomahajicimi organizacemi pdsobicimi ve vymezené zéné IPRM

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnéni vyuky s ohledem na zvyraznéni multikulturnich a integra¢nich prvku
spolecnosti. Zavedeni speciélnich vzdeélavacich sluzeb a vytvofeni inkluzivniho Skolniho prostfedi pfispéje k
celkovému zvySeni Skolni ispésnosti téchto déti v hlavnim vzdélavacim proudu a nasledné vytvori lepsi
podminky k integraci.

Mezi specifické cile projektu (vytvofenim novych pracovnich mist a poskytovanim nastardardnich sluzeb
specialniho pedagoga a psychologa) patfi minimalizovat pfedéasny odchod ze vzdélani zakdam, ktefi jsou
znevyhodnéni méné podnétnym prostredim, ve kterém vyrdstaji.

Takeé zajisténi odpovidajiciho vybaveni umozni détem z nepodnétného prostfedi Iépe zvladnout u€ivo RVP ZV a
prohloubi jejich praktické dovednosti.

Mezi dilezité prvky projektu patii ukdzat Zakiim moznosti dal$iho vzdélavaciho a kariérniho rdstu, vhodné je
motivovat k dalSimu studiu, aby se stali konkurenceschopnou pracovni silou a zapojili se tak |épe do spolecnosti.

Diky proskoleni pedagogll a zavedeni vzdélavaciho programu Zadcit spolu, dojde k rozvoji kompetenci
zaméfenych na iondividualni pFistup k ditéti, ktery prosazuje a umoziiuje inkluzi déti se specialnimi potfebami a
osvedduje se u déti z rliznych etnickych mensin.

Realizace projektu je v souladu s cili a zameéry IPRM, které se realizuji ve vymezené lokalité a jeji blizkosti
( Prerov-Jih).

Zdtvodnéni potfebnosti:

Evropsky soud pro lidska prava v listopadu 2007 rozhodl, ze Ceska republika diskriminovala romské déti tim, ze
je umistovala do zvlastnich Skol. Ty poskytuji podpriimérné vzdélani. Ceskéa republika ma na zakladé tohoto
rozsudku povinnost pfijmout napravna opatfeni. Vzhledem k témto skuteCnostem je zfejmé, ze je nutné hledat
cesty, jak romské zaky udrzet v hlavnim vzdélavacim proudu, hledat a odstrafovat pficiny jejich Skolni
neuspésnosti a vytvorit takové podminky na Skolach, aby byly ve vzdélavani daspésné.

Selhavani romskych zaku v hlavnim vzdélavacim proudu vétdinou neprameni z mentalniho postizeni Zakd, ale z
faktu, Ze tyto déti nemaji ty pravé socialni a pracovni navyky, které jsou nevyhnutelnym pfedpokladem pro
Uspésné zaskoleni (napf. zakladni vSeobecné védomosti a zruénost, jazykova zpusobilost a slovni zasoba,
zkuSenosti s grafickym projevem, ale i zakladni hygienické navyky apod.). Z uvedenych ddvod( vyplyva, Ze
bezprostfedni start téchto déti v podminkach standardni Skolni pfipravy je neefektivni. Strach z naroc¢nosti a
Skolnich nelspéchll pak nuti rodie, aby dali pfednost leh&imu typu 3koly, kterd je zamé&rena na vzdélavani zaka
s lehkym mentélnim postizenim.

Je ziejmé, Ze standardni Skolni pfiprava, ktera je poskytovana intaktni skupiné zakd, je pro tyto déti
nedostatecna. Pokud chceme zaradit tyto déti do hlavniho vzdélavaciho proudu, musime jim také pfipravit
takové podminky, aby se mohly rozvijet spravnym smérem. V idealnim pfipadé by méla fungovat inkluzivni Skola,
ktera by prizplisobovala metody a pozadavky kazdému ditéti a pracovala s kolektivem celé tfidy tak,aby vyhovéla
potfebam viem jejich Zakld. Dnesni Skola vSak neni dostateéné pfipravena a ucitelé nejsou zvykli pouzivat
specifické pedagogické principy ve vyu€ovani. Zapojenim Skolniho specialniho pedagoga a psychologa do
vyuky,proskolenim pedagogt a zajisténim odpovidajiciho vybaveni je mozné minimalizovat deficity vzniklé
socialnim znevyhodnénim.
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Popis cilové skupiny:

Primarni cilovou skupinu tvofi Zaci i absolventi ZS BoZzeny Némcové se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Z4ci
se socialnim znevyhodnénim, Z&ci se zdravotnim znevyhodnénim), které si projekt klade za cil uspokojit
poskytovanim nadstardardnich sluzeb.Cilem téchto nadstandartnich sluzeb je minimalizovat deficity vzniklé jejich
hendicapem a umoznit jim vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu, zabranit jejich pfed€asnému odchodu ze
vzdeélavani.

Primarni cilova skupina se sklada ze 130 Zak{d se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterdm budou poskytnuty
Klicové aktivity:

Specialné pedagogicka ¢innost pro 130 zak{

Psychologicka podptirna ¢innost pro 130 zaki

Podpora budouci kariéry pro 30 zak{

Podpora volno¢asovych aktivit pro 130 zak

Vice viz. monitorovaci indikatory.

Sekundarni cilovou skupinou jsou vSichni zbyvajici Zaci zakladni Skoly, ktefi spoluvytvareji inkluzivni prostfedi na
Skole a jsou nezbytnou soucasti (spé3né edukace a integrace zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.Do
této cilové skupiny také patfi rodiGe Zakd, kterym bude poskytovano specialné pedagogické a psychologické
poradenstvi.

Posledni cilovou skupinou jsou pedagogicti pracovnici, ktefi se budou podilet na vytvareni a vyuzivani nové
vzdélavaci metody vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na této Skole. Budou také vyuzivat
metodickou podporu i krizovou intervenci Skolniho specialniho pedagoga a psychologa.Celkem bude podpofeno
20 pedagogickych pracovnikd.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Cilové skupiny budou do projektu zapojeny:

-Pfimo prostfednictvim vyuky

-Vyuzivanim specialnich volnocasovych aktivit

-Vyzivanim specialné pedagogickych, psychologickych individualnich i skupinovych aktivit.

Vyukovych programd bude vyuZivat specialni pedagog pfi individualni i skupinové praci, dale vsichni
pedagogové, proskoleni ve vzdélavaci metodé Zacit spolu, ve vyucovacich hodinach.

Cilové skupiny budou i pfimo zapojeny do vyuZivani nové zavedenych uéebnich pomdicek, interaktivni techniky a
sportovniho vybaveni.

Cilovéa skupiny pedagogt bude do projektu zapojena pfimou Gcasti na realizace projektu, kdy bude uplatiiovat a
prosazovat nabyté zkuSenosti z kurzd Zagit spolu pfimo ve Skolni vyuce.
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PFinos pro cilovou skupinu:

vvvvvv

sociokulturné odliSného prostfedi. Diky tomuto centru budou Zaci Iépe zvladat naroky, které na né klade
vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu.

Pedagogové pracujici v této Skole budou diky proskoleni a metodické podpofe specialistll Iépe zvladat specifické
a alternativni metody ve vyuce ( neformalni a zazitkové uceni, u€eni v centrech aktivit, projektové vyucovani,
diferencovana vyuka...) a tim se podilet na vytvafeni inkluzivniho prostfedi ve Skole.

Také podputirné aktivity( koordinace doucovani, podpora budouci kariéry a podpora volnoasovych aktivit)
doplnuji cely edukacni systém tohoto centra a poméhaji k lepSimu zapojeji do vzdélavani. Organizované traveni

s >z

volného Casu pfispiva k prevenci patologického chovani zakd. Prace se tfidnimi kolektivy a organizace
adaptacnich pobyt( pfispiva také k vytvoreni pozitivniho klimatu ve $kole a ve t¥idé.

DepistaZ a nasledna reedukace, které bude provadét skolni specialni pedagog pfispéje k minimalizaci deficit(

vzniklych méné podné&tnym socialnim prostfedim, ve kterém tyto déti vyrdstaji a tim k vétsi Uspésnosti v hlavnim
vzdélavacim proudu.

Rizika projektu:
Potencionalni rizika:
Riziko nizkého zajmu cilové skupiny o nabizené sluzby.
Riziko syndromu vyhofeni u pedagogt.
Neochota pomahajicich organizaci spolupracovat.
Neddvéra a neochota rodi¢d.
Véaznouci komunikace a nedivéra v tymu pedagogti a odbornikd.

Personalni zmeény.
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Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

Riziko nizkého zajmu cilové skupiny o nabizené sluzby.

Diky doCasné podpore Magistratu mésta Pferova jsou na této Skole nékteré se sluzeb jiz nabizeny a proto neni
pro zaky sSkoly tato forma podpory nezndma. Presto pfed zahajenim realizace projektu probéhne informacni a
motivacni kampan, ve které se Skola pokusi zdjem o nabizené sluzby zvysit.

Riziko syndromu vyhofeni u pedagogd.
Jako prevence syndromu vyhofeni budou pedagogtim nabizeny psychologické sluZzby a supervize. Také prace s
pedagogickym sborem posilujici tymovou spolupraci povede k minimalizaci tohoto rizika.

Neochota poméhajicich organizaci spolupracovat. 5
Riziko bude minimalizovano pokracujici spolupraci s neziskovymi organizacemi (Clovék v tisni, Centrum podpory
inkluzivniho vzdélavani), které pomohou pfi komunikaci s pomahajicimi organizacemi ( Armada spéasy, Charita).

Neddvéra a neochota rodicd.
K minimalizaci tohoto rizika vyuZije $kola asistentdl pedagoga pro Zaky ze sociokulturné znevyhodné&ného
prostfedi, ktefi jiz v soucasné dobé pomahaji pfi komunikaci s romskymi rodici.

Vaznouci komunikace a nedlvéra v tymu pedagog( a odbornikd.
K minimalizaci tohoto rizika bude vyuZivano pravidelnych pracovnich porad pedagogického sboru, ne kterych
budou vyuZivany metody k posileni tymové spoluprace.

Personalni zmeény.

Riztiko bude minimalizovano snahou udrzet a motivovat pedagogicky sbor. K motivaci budou také vyuzity
finanéni prostfedky na nenarokové slozky platu plynouci z rozvojového programu MSMT "Na podporu Skol, které
realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani déti a Zakl se sociokulturnim znevyhodné&nim".

Popis realizace planovanych aktivit po ukonceni financovani z ESF:

ZS Prerov, Bozeny Némcové 16 ma vzhledem k podpofe Magistratu mésta Prerova, ktery se zavazal na
zasedani zastupitelstva udrZet financovani dvou specialistl na této ZS i po skonéeni projektu v letech 2012 -
2017, dobré pfedpoklady k napInéni ciléi projektu a k jejich udrZitelnosti. V3echny kliGové aktivity plynouci z
projektu budou zachovany.

Dale pfedpokladame, Ze vzhledem k zavaznosti problematiky vzdélavani romskych a sociokulturné
znevyhodnénych déti dojde k systémové zméné ve vzdeélavani.

Vybaveni, které bude nakoupeno v rdmci tohoto projektu, bude i po jeho skonéeni vyuzivano k pInéni vystup( i
po dobu udrzitelnosti projektu.

Popis pridané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Zakladnim prvkempridané hodnoty je tvorba inkluzivniho prostfedi, které spociva a v naplnéni potfeb déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Projekt posiluje mezikulturni snasenlivost a podporu znevyhodnénych
skupin ( pfedevsim vzdélavaci, zakladni spole€enska pravidla, kariérni poradenstvi, rozvoj klicovych kompetenci
pedagogl).

Vhodné zvolena kombinace vzdélavaci a volnoCasové Casti projektu prispiva k tvorb& unikatniho komplexniho
pfistupu ve vychové zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kdy jim je poskytovana nejen tradiéni forma
vyucovani, ale zejména nadstandardni sluzby, které jsou touto cilovou skupinou poptavany.

PFimou inovativni ¢innosti projektu bude:

-nabidka konzultaci a koordinace dal$ich krok( v pfipadé obtizného zvladani uciva &i rizika ukonéeni studia na
SS po dobu jednoho roku po ukon&eni ZS

-Nastaveni systému efektivniho traveni volného €asu, kdy zaci dostanou moznost Ucastnit se zajmovych,
vzdélavaci mimoskolnich akci, které budou rozvijet jejich znalosti, posilovat jejich soudrznost a tvorbu kolektivu.

Vazby najiné projekty:
Projekt navazuje na IPRM mésta Prerova (viz. pfiloha).
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Vnitfni postupy fizeni a organizace:

Projekt realizovany Zzadatelem bude veden dle jednotné metodiky a standardizace Zadatele. Projekt bude fizen
po odborné strance manazerem projektu, po organizacni strance administrativnim pracovnikem a uc¢etnim. Tito
pracovnici spolu sj ednotlivymi pracovniky projektu budou tvofit Realizacni tym projektu.

Realiza¢ni tym se bude schazet dle potfeb projektu, nejméné jedenkrat za mésic. Z jednani se budou pofizovat
zapisy, které budou archivovany.V SirSi podobé budou do realizacniho tymu zapojeni i dalSi pracovnici: specialni
pedagog, psycholog a kariérovy poradce.

Organizacni zabezpeceni projektu:
Aktivity budou zajiStovany a realizovany zazitkovou formou vzdélavani se specifickym zaméfenim na cilovou
skupinu.

Financ¢ni transparentnost:

Zadatel je zodpovédny za finan&ni a administrativni fizeni projektu. Ekonomiku projektu bude vést oddélené. Za
tuto Gast projektu je pfimo zodpovédny ucetni projektu, ktery bude sledovat prdibéh jednotlivych aktivit dle
¢asového harmonogramu, monitorovat zmény od plvodniho zadani projektu a komunikovat s poskytovatelem
finan¢ni dotace.

Kontrolni mechanismus:

Po administrativni strance-harmonogram, publicita, ¢erpani financnich prostfedk(-zodpovida administativni
pracoovnik.

Po odborné strance zodpovida manaZzer projektu.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:

Zvy3ovani kompetence pedagogickych pracovnikll pro odstrafiovani bariér branicich rovnému pfistupu vSech
jedincl ke vzdélavani

Nazev podporované aktivity:

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsifeni nabidky asistencnich, specialné pedagogickych a psychologickych
sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Néazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz071 Olomoucky kraj Stfedni Morava

Misto realizace NUTS5:

Kod NUTSS: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0714511382 Pferov Pferov

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
Cz071 Olomoucky kraj 100
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VI. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev kliCové aktivity: Specialné pedagogické sluzby
Na realizaci se podili:

Néaklady na kliGovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 625 000,00
ESF zpUsobilé vydaje: 595 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 30 000,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem aktivity je za pomoci specialné pedagogickych sluzeb minimalizovat deficity zaka, vzniklé v disledku
socializace v socialné znevyhodnéném prostiedi, ktefi jsou ohroZeni pfedCasnym odchodem ze vzdélavani.

Speciélni pedagog bude na z&kladé vytvofené metodiky provadét depistaz a nasledné reedukacni logopedickou
péci. Bude také poskytovat individualni specialné pedagogickou péci Zakiim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

V rdmci vyuéovaciho procesu bude pomoci modernich uéebnich pom{cek a postupl (interaktivni tabule, ICT,
principy neformélniho vzdélavani) rozvijet schopnosti a védomosti Zzaka, inkluzivni prostfedi ve Skole a pozitivni
vztahy ve tfidach. Diky véasnému odhaleni selhavajicich zakd pomoci specialné pedagogické diagnostiky a
v€asnému zahajeni reedukacni péce bude mnohem jednodussi udrzet tyto zaky v hlavnim vzdélavacim proudu.

Kli€ova bude rovnéz spoluprace s (tfidnimi) uciteli a asistenty pedagoga, ktera povede k vytvoreni jednotného
pracovniho postupu pfi praci s témito Zaky. Zaroven bude poskytovat specialni konzultace pro déti a rodiCe a
ukazovat zaklm moZnosti jejich dalSiho studijniho rozvoje.

Specialni pedagog po dohodé s pomahajicimi organizacemi poskytne témto organizacim specialné pedagogické
sluzby v rozsahu 1 hodiny tydné.

Odpovédna osoba za klicovou aktivitu: specialni pedagog
Zapojené osoby do klicoveé aktivity: pedagogové a asistenti ZS BN

V ramci této klicové aktivity bude specialni pedagog vykonavat pfimou praci s cilovou skupinou v rozsahu
minimalné 22 hodin tydné.

Vystup klicové aktivity:

Vystupem bude pocet 130 podporenych osob a spravné vedena dokumentace o individualni praci s jedinci a s
kolektivem.

V priloze projektu je uvedena specifikace nakladll souvisejicich s realizaci klicové aktivity a provazanost s
rozpoctem projektu.
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Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Psychologicka podp@rna ¢innost

Na realizaci se podili:

Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 279 000,00
ESF zplsobilé vydaje: 249 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 30 000,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Cilem aktivity je za pomoci psychologickych sluzeb aktivné pracovat s tfidnimi kolektivy a pfedchazet projeviim
socialné patologickych jevi ve kole, budovat pozitivni klima ve Skole a podilet se na v&asné diagnostice poruch
chovéni i uceni.

Psycholog bude v rdmci své pracovni napiné poskytovat poradenské sluzby zakim, rodi¢dm a pedagogim a
pracovat s tfidnimi kolektivy i jednotlivci v oblasti prevence socialné patologickych jevd.

Praci s tfidnimi kolektivy bude pomoci neformalniho vzdélavani rozvijet inkluzivni vnimani zakd a nepfimo pUsobit
na negativni vztahy ve tfidé. Individualné bude pracovat s jedinci s etopedickymi problémy. Ve spolupraci s
vychovnym poradcem bude poskytovat kariérové poradenstvi zakim, ktefi kon¢i povinnou Skolni dochazku. V
dobé zapisu do 1. tfidy a pfi praci se Zaky pripravného rocéniku bude pomahat ucitellim pfi diagnostikovani skolni
zralosti. Podporovano bude zvySovani motivace k dalSimu vzdélavani.

Odpovédna osoba za kliCovou aktivitu: psycholog
Zapojené osoby do klicoveé aktivity: tfidni ucitelé, metodik prevence, vychovny poradce

V ramci této klicové aktivity bude psycholog vykonavat pfimou praci s cilovou skupinou minimalné 12 hodin tydné.

Vystup klicové aktivity:
Vystupem bude pocet 130 podporenych osob a spravné vedena dokumentace o individualni praci s jedinci a s
tfidnim kolektivem.

V pfiloze projektu je uvedena specifikace nakladl souvisejicich s realizaci kliGové aktivity a provazanost s
rozpoctem projektu.
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Cislo aktivity: 03
Nazev kliCové aktivity: Podpora budouci kariéry

Na realizaci se podili:

Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 74 000,00
ESF zplsobilé vydaje: 74 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Jedna se o aktivitu usnadiujici pfechod zéak( Skoly do vy$Siho stupné vzdelavani a minimalizaci rizika
predcasného opusténi vzdélavaciho systému. Cinnosti realizované v rdmci aktivity vychazeji z dosavadni praxe
zaméstnanc( Skoly. Projekt povede k jejich prohloubeni, podstatnému rozsifeni, systematizaci:

1) Motivace Zzak{ ke studiu a odpovédné volb& povolani se bude napliiovat témito ¢innostmi:

a) do vyuky (6. - 9. tfida) budou zahrnuty neformalni motivaéni programy zddraznujici vztah mezi zaméstnanim a
kvalitou Zivota

b) do volnoéasovych aktivit Skoly budou zafazeny interaktivni motivaéni seminare (s vyuZzitim modul( ovéfenych
ve spolupracujicich Skolach) a déle neformalni kontakt s budoucimi zaméstnavateli (kaZzdy rok budou provedeny
tfi exkurze u potecionalnich zaméstnavatel()

c) do Skoly budou zvani hosté ze vzdélavacich instituci, absolventi jednotlivych stfednich Skol, potencionalni vzory
pro Zaky (tfikrat za Skolni rok)

2)Bilan€ni a osbnostni diagnostika, kariérové poradenstvi: Cilem €innosti je zjiSténi osobni dimenze kazdého zaka
9. tfidy, zjisténi profesniho zaméreni a analyza schopnosti ke zvladnuti vyt€eného cile. Kazdému Zakovi bude
sestaven individualni plan, ve kterém bude stanoveny program vzdélavani a uplatnéni na trhu prace, popsana
rizika a zpQsob jejich pfekonani; tento plan bude nasledné& podrobné probran s rodici.

Inovativni €innosti projektu bude nabidka konzultaci a koordinace dalSich krgkl‘j v pfipadé obtizného zvladani Ci
rizika ukonceni studia na stfedni Skole po dobu jednoho roku po ukon&eni ZS. Tato pomoc bude pfi ukon&eni
Skolni dochazky nabidnuta kazdému zakovi a bude o ni informovana také pfislusna stfedni Skola.

V pfipadé potfeby vyuZije ZS existujicich kontakt se zakem, s rodinou a se stfedni 3kolou &i ugilistém k intervenci
vedouci k udrzeni zaka ve vzdélavacim systému.

V rédmci této aktivity bude Cinnost zajiStovat kariérovy poradce, se kterym bude sepsana dohoda o provedeni
prace v rozsahu 2 hodiny tydné.

Vystup kliCové aktivity:

Vystupem bude pocet 30 podpofenych osob a spravné vedena dokumentace o individualni praci s jedinci.
Odpovédna osoba za kliCovou aktivitu: kariérovy poradce
Zapojené osoby do kli€ové aktivity: psycholog, tfidni ucitelé, ucitelé, asistenti pedagoga, specialni pedagog

V pfiloze projektu je uvedena specifikace nakladl souvisejicich s realizaci kliGové aktivity a provazanost s
rozpoctem projektu.
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Podpora volnocasovych aktivit

Na realizaci se podili:

Naklady na kli€ovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 67 000,00
ESF zplsobilé vydaje: 67 000,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Podporu volnoCasovych aktivit bude Skola poskytovat jako nadstandard k zakladnimu vzdélavani. Cilem bude
ukazat zakdim nové moznosti traveni volného ¢asu, pomahat jin ve studiu a rozvoji schopnosti i po skonéeni
vyuky, odstranit jejich pfipadné nedostatky a podilet se tak ve vytvafeni inkluzivniho prostfedi i mimo rdmec
hlavniho vzdélavaciho procesu.

Nezbytnym prostfedkem pro realizaci aktivity bude nakup drobného vybaveni a spotfebniho materialu ( mice, PC,
vyukovy software, knihy, vytvarné potreby, stolni hry a dalSi). Aktivity budou sméfovany tak, aby vytvarely
motivujici prostfedi, posilovaly kliGové kompetence Zakl a prispivaly k rozs§ifovani znalosti(napf. rozvoj poéitadové
gramotnosti v ICT krouzku apod.)

Inovativni potencidl této aktivity spociva v nastaveni systému efektivniho traveni volného ¢asu. Zaci dostanou
moznost Ucastnit se zajmovych mimoskolnich krouzkd a akci, které budou rozvijet jejich znalosti, pfipravovat je na
vyuku, ale i posilovat jejich soudrznost.

V této aktivité budou pedagogové vyuZivat materialni vybaveni a specifické pomdicky pro pfimou praci s cilovou
skupinou v rdmci organizace volno€asovych aktivit. Tuto ¢innost budou realizovat v krouzcich, které by nemohly
byt realizovany bez nakoupeni potfebného materialu a pomdcek.Také organizace celo3kolnich akci ( napf.
sportovni turnaje, kolni olympiady, taneéni vystoupeni apod.)pomUZe posilit pozitivni atmosféru na $kole a dobré
vztahy mezi détmi i mezi détmi a uciteli.

Mimo fungovani min. 5 zajmovych krouzk( bude jednou za mésic zorganizovana celoskolni akce.

Vystup kliCové aktivity:
Vystupem této aktivity bude pocet 130 podporenych osob zapojenych do volnoCasovych aktivit a celoSkolnich
akci.

V priloze projektu je uvedena specifikace nakladl souvisejici s ralizaci klicové aktivity a provazanost s rozpoctem
projektu.

b P
- -
-* ‘v Iﬁ | ."
- - _-___I -
t*i** ]— ‘-... —
= OF Vrdélivini
EVROPSKA UNIE el g pabomarmanchoprese?

INVESTICE DO ROZWOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 14.05.2010 11:11 Unikatni k1i¢: 1lbtdpPg@gl

vytisknuto dne: 14.05.2010 Strana 15 z 39



Cislo aktivity: 05

Nazev klicové aktivity: Zavedeni novych metod a forem prace podle vzdélavaciho programu Zacit
spolu

Na realizaci se podili:

Néaklady na klicovou aktivitu: Celkem zpUlsobilé vydaje: 255 580,00
ESF zpUsobilé vydaje: 135 580,00
ERDF zpUsobilé vydaje: 120 000,00

Podrobny popis realizace kliCové aktivity:

Pfi vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mezi které patfi i Zaci socialné znevyhodnéni a déti
rznych narodnostnich mensin, je vhodné vyuzivat i alternativni zptisoby vyuky. Napfiklad vzdélavaci program
Zacit spolu (v mezinarodnim oznaceni Step by Step), ktery klade ddraz na individualni pfistup k ditéti, partnerstvi

rodiny, Skoly a SirSi spolecnosti v oblasti vychovy a vzdélavani je vhodnou metodou vyuky romskych déti. Vyuziva
projektového uceni, integrovanou tematickou vyuku a podnétné prostfedi ve tfidé(viz. www.sbscr.cz).

K zavedeni této vzdélavaci metody je potfeba proSkolit pedagogické pracovniky a vytvofit vySe jmenované
podnétné prostfedi ve tfide .

V rdmci této aktivity se ucitelé seznami s konkrétnimi moznostmi individualizované vyuky, nauci se pfipravovat
individualni vzdélavaci plany pro déti s ohledem k jejich vzdélavacim potfebam a pracovat s nimi v rdmci pland
¢innosti pro celou tfidu. Pedagogové si v ramci uceleného vzdélavani osvoji metodiku vzdélavaciho programu
Zacit spolu. Vzdélavani bude probihat v ramci Letni Skoly Zacit spolu v |été 2011. Celkova dotace pro ucitele
1.stupné je 42 hodin a pro ugitele 2. stupné 32 hodin. VSechny seminafe budou akreditované MSMT, budou
vedeny interaktivng, U¢astnici budou pracovat v malych skupinach metodami kooperativniho uceni.

K zavedeni této metody do vyuky je také nutné vytvofit pro Zaky podnétné prostfedi. Soucasti této metody je
prace v tzv.centrech aktivit. Tyto koutky jsou rizné tematicky zaméreny a vybaveny tak, aby podnécovaly déti k
uceni. V centrech se déti uci pfimou zkuSenosti. Poskytuji prostor jak pro samostatnou préci, tak pro praci ve
skupinéch. Déti se v nich uci od sebe navzajem, ndpodobou a pozorovanim. Tim, ze pracuji v malych skupinéch,
mohou spolu pfirozené komunikovat, feSit problémy, rozhodovat se, procviovat si vyjadfovaci schopnosti apod. V
ramci této KA budou také nakoupeny napt.didaktické pomUcky a vybaveni ueben.

Vystup klicové aktivity:

- 420 hodin vzd&lavani pro ucitelsky tym ZS ( 42 hodin pro jednoho pedagoga 1. stupné)
- 320 hodin vzd&lavani pro ucitelsky tym ZS ( 32 hodin pro jednoho pedagoga 2. stupné)
- UCastnici obdrzi pracovni listy a metodické materialy

- 20 osvédceni o absolvovani Letni Skoly

Vystupem této aktivity bude také diky zavedeni metody Zacit spolu podporeno 130 déti zapojenych do vyuky
podle této metody.

V priloze projektu je uvedena specifikace nakladl souvisejicich s ralizaci kliové aktivity a provazanost s
rozpoctem projektu.
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VII. Harmonogram kliCovych aktivit

2010
l. 1. . V. V. VI. | VI | VIIL. | IX. X. X1l | XIl.
Speciélné pedagogické sluzby X X
Psychologicka podplrna ¢innost X X
Podpora budouci kariéry X X
Podpora volnocasovych aktivit X X
2011
I Il 11 v V.o | VI | VIL [VIL ] IXo ] Xo | XL| XIlL.
Specialné pedagogické sluzby X X X X X X X X X X
Psychologicka podptirna ¢innost X X X X X X X X X X
Podpora budouci kariéry X X X X X X X X X X
Podpora volnocasovych aktivit X X X X X X X X X X
Zavedeni novych metod a forem X X X X X X
prace podle vzdélavaciho programu
Zacit spolu
2012
I Il 11 V. | V. | VL. [ VIL [VHL] IXo | X0 | XI| XIL
Specialné pedagogické sluzby X X X X X X
Psychologick& podptirna ¢innost X X X X X X
Podpora budouci kariéry X X X X X X
Podpora volnoZasovych aktivit X X X X X X
Zavedeni novych metod a forem X X X X X X
prace podle vzdélavaciho programu
Zacit spolu
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VIIl. RealizaCni tym

Pocet osob v realiza¢nim tymu 6

Slozeni realiza¢niho tymu:

Cislo Nazev pozice Uvazek Forma

001 Speciélni pedagog 100,00 % Pracovni smlouva
002 Psycholog 50,00 % Pracovni smlouva
003 Kariérovy poradce 8,00 hodin DPP

004 Manazer projektu 25,00 hodin DPC

005 Administrativni pracovnik 25,00 hodin DPC

006 Ugetni projektu 80,00 hodin DPC
ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice ManaZzer projektu

Nazev subjektu Zakladni Skola Prerov, Bozeny Némcové 16

Forma DPC

Uvazek 25,00 hodin

Sazba 220,00 za hodinu

PfepocCet dle ivazku 5500

Popis Gvazku Tento pracovnik bude zaméstnam na DPC v rozsahu 25 hodin/ mésic.

Pracovni napln

Tento pracovnik Fidi realizaci projektu po odborné strance a zodpovida za dosazeni cild projektu v souladu s
projektovou zadosti, zabezpecuje vedeni metodického a lektorského tymu po odborné strance projektovych

aktivit.

Koordinuje vybér vhodnych adept( na G¢ast v projektu, zodpovida za celkovy obsah jednotlivych vzdélavacich

aktivit po odborné strance.

Je hlavni osobou v oblasti metodické pfipravy a lektorského zajisténi, osobné se na téchto materialech podili.

Pravidelné komunikuje s odbornymi pracovniky, fidi metodiky.

Bude se jednat o ¢lovéka obeznameného nejen s problematikou cilové skupiny, ale i se zkuSenostmi s vedenim

lidi pfi praci Realizacniho tymu.

Nazev pozice Administrativni pracovnik

Nazev subjektu Zé&kladni Skola Prerov, Bozeny Némcové 16
Forma DPC

Uvazek 25,00 hodin

Sazba 120,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 3000

Popis Gvazku Tento pracovnik bude zaméstnam na DPC v rozsahu 25 hodin/ mésic.

Pracovni napln
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Tento pracovnik je podfizen managerovi projektu. Zabespecuje administrativni prace na projektu, vedeni
projektové dokumentace v elektronické a Sanonové podobé.

Administrativni pracovnik bude mit na starost zpracovani veskerych smluv, DPC, DPP, sbér a zpracovani vykaz(i
prace od jednotlivych ¢lend realizac¢niho tymu, sbér a kontrolu veskerych prezenénich listin, kopirovani a zalozeni
vSech materiald v pisemné podobé&, pfipravu podkladl pro jednotlivé monitorovaci zpravy, kontrolu dodrzeni
podminek publicity dle jednotné metodiky ze strany poskytovatele finanénich prostfedkd.

Nazev pozice Ugetni projektu

Nazev subjektu Zakladni Skola Prerov, Bozeny Némcové 16
Forma DPC

Uvazek 80,00 hodin

Sazba 120,00 za hodinu

Pfepocet dle vazku 9600
Popis Gvazku Tento pracovnik bude zaméstnan na DPC v rozsahu 80 hodin/ mésic.
Pracovni napln

VySe Uvazku je pfimo umeérna moznosti ziskani adekvatni osoby na tuto pozici. Bude se jednat o ¢lovéka
obeznameného s realizaci projektd jak po strance vedeni lidskych zdrojd, tak po strance finanéni a Géetni. Jeho
role je zcela zasadni pro dosaZzeni stanovenych cildi projektu. Tato osoba bude mit na starosti zabezpe&eni
kontrolniho mechanismu ¢erpani finanénich prostiedkd dle Prirucky pro pfijemce OPVK.

Ucgetni projektu bude zajistovat veskerou agendu tykajici se ekonomického a finanénih fizeni projektu. Bude
dohliZet na spravny chod finan¢nich tokd, provadét platby souvisejici s projektem, zajiStovat zpracovani
ekonomické Casti prib&zné a zavérecné zpravy.

Odborné pozice:

Nazev pozice Specialni pedagog

Nazev subjektu Z&kladni Skola Prerov, BoZzeny Némcové 16
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 100,00 %

Sazba 22 500,00 za mésic

Prepocet dle Gvazku 22500
Popis Gvazku

Pracovni napln

e P -
* - ) -
- * -
- g w e ]
= OF Vrdélavani
EVROPSKA UNIE el pro koakurenceschopnost

INVESTICE DO ROZWOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 14.05.2010 11:11 Unikatni k1i¢: 1lbtdpPg@gl

vytisknuto dne: 14.05.2010 Strana 19 z 39



Pracovni napln je vymezena takto:

-koordinuje specialné-pedagogické poradenstvi ve Skole

-pfipravuje podminky pro integraci déti se socialnim znevyhodnénim ve spolupraci

s dalSimi odborniky, vyhodnocuje proces individualni integrace

-provadi specialné pedagogické diagnostické Cinnosti

-pomaha vytvaret a koordinovat vznik individualnich vzdélavacich programd pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

-realizuje specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti a poskytuje reedukaéni pééi zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

-navrhuje a pomaha realizovat opatfeni, kter& sméfuji ke zkvalitnéni vzdélavaci prace Skoly v oblasti specialni
pedagogiky

-metodicky vede asistenta pedagoga

-poskytuje pedagogickym pracovnikiim Skoly metodickou pomoc a odborné informace z oblasti specialni
pedagogiky, pomaha pfi jejich aplikaci

-koordinuje spolupréaci se specialné pedagogickym centrem a dalSimi specializovanymi pracovisti
-poskytuje poradenskou a konzultaéni pomoc rodi¢dim a Zakim

Nazev pozice Psycholog

Nazev subjektu Z&kladni Skola Prerov, Bozeny Némcové 16
Forma Pracovni smlouva

Uvazek 50,00 %

Sazba 22 400,00 za mésic

PfepocCet dle Gvazku 11200
Popis Gvazku
Pracovni napln

Skolni psycholog se snazi optimalizovat podminky uceni pro dité tak, aby zvladlo vzdé&lavaci program podle
svych sil a moZnosti bez zbyteénych stres( a zklamani.

Pracovni naplni je:

-Spolupréace se specializovanymi zafizenimi, zejména se zarizenimi a institucemi zdravotnickymi a socialnimi, s
organy statnimi i nestatnimi, s organizacemi péce o déti a mladez apod.

-Depistaz a diagnostika vyukovych a vychovnych problémd zaku

-Zjisténi socialniho klimatu ve tfidé

-Poskytnuti krizové intervence zakdm, pedagoglm a rodié¢dim

-Individualni konzultace s Zaky, ktefi maji poruchy chovani

-Komunitni a skupinové prace s Zaky pro minimalizaci jejich projevi nevhodného chovani

-Spoluprace se specialnim pedagogem a s pedagogickym sborem na prevenci syndromu vyhofeni a na posileni
tymové spolupréce ve Skole

-Spolupréace s vychovnym poradcem pfi kariérovém poradenstvi

-Pomoc pfi organizaci zazitkové pedagogiky a volno Casovych aktivit

-Pomaoc s konkurznimi fizenimi vyhlaSovanymi Skolou

Nazev pozice Kariérovy poradce

Nazev subjektu Zé&kladni Skola Prerov, Bozeny Némcové 16
Forma DPP

Uvazek 8,00 hodin

Sazba 150,00 za hodinu

Pfepocet dle ivazku 1200
Popis Gvazku Tento pracovnik bude zaméstnam na DPP v rozsahu 8 hodin/ mésic.

Pracovni napln
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Pracovni naplni tohoto pracovnika je:

-Zprostfedkovani informaci zakdim a rodi¢lim a stim spojené administrativni ¢innosti
-Organizace podavani pfihlasek na SS a SOU

-Organizace schlizky SS s vychazejicimi zaky a jejich rodici
-Individudlni konzultace pro Zzaky a rodice

-Prlizkumy mezi zadky zamé&rené na volbu povolani
-Zajistovani navstév vychazejicich zakl na Gfadu prace
-Vyhodnoceni Uspésnosti pfijimacihi fizeni

-Motivace zaki ke studiu a k odpovédné volbé& povolani
-Bilan¢ni a osobnostni diagnostika

-Sestaveni individualniho planu Zaka

-Sledovani Gspé&3nosti absolventd na SS a SOU

-Motivace zaka k setrvani ve vzdélavacim systému
-Zhodnoceni predpokladll Zaka ke studiu

-Odborna podpora pfi nezvladani uciva

-Organizovani exurzi u potencionalnich zaméstnavatel(
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IX. Rozpocet projektu

Kod |Nazev nakladu Jednotka iﬂg%t Cena kusu | Néklad celkem %

01 OSOBNI NAKLADY 1430 172,00 58,71

01.01 |Platy, odmény z dohod a 1 060 000,00 43,52
pojistné

01.01.0 |Vydaje na odborné 698 000,00 28,66

1 zameéstnance, v tom

01.01.0 |Platy 0S. * més. 674 000,00 27,67

1.01 (hod.)

01.01.0 |Specialni pedagog mesic 20,00 22 500,00 450 000,00 18,47

1.01.01

01.01.0 |Psycholog meésic 20,00 11 200,00 224 000,00 9,20

1.01.02

01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 0S. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00

1.02 (hod.)

01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 0S. * més. 24 000,00 0,99

1.03 (hod.)

01.01.0 |Kariérovy poradce hodina 160,00 150,00 24 000,00 0,99

1.03.01

01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00

1.04

01.01.0 |Vydaje na administrativni 362 000,00 14,86

2 zaméstnance, v tom

01.01.0 |Platy 0S. * meés. 0,00 0,00 0,00 0,00

2.01 (hod.)

01.01.0 |Odmeény z dohod (DPC) 0S. * més. 362 000,00 14,86

2.02 (hod.)

01.01.0 |ManaZer projektu hodina 500,00 220,00 110 000,00 4,52

2.02.01

01.01.0 |Administrativni pracovnik hodina 500,00 120,00 60 000,00 2,46

2.02.02

01.01.0 |Ugetni projektu hodina 1 600,00 120,00 192 000,00 7,88

2.02.03

01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 0S. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00

2.03 (hod.)

01.01.0 |Autorské honoréare 0,00 0,00 0,00 0,00

2.04

01.02 Socialni pojisténi 1,00 259 000,00 259 000,00 10,63

01.03 |Zdravotni pojisténi 1,00 93 240,00 93 240,00 3,83

01.04 |FKSP 1,00 13 480,00 13 480,00 0,55

01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 1,00 4 452,00 4 452,00 0,18
pojisténi zaméstnanct)

02 SLUZEBNI| CESTY 0,00 0,00
ZAHRANICNI

02.01 |Cestovné (V€. provozu cesta 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzebniho auta)

02.02 |Ubytovani osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

02.03 |Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00

02.04 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

03 ZARIZENI 504 000,00 20,69
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03.01 Nehmotny majetek do 60 tis. 32 000,00 1,31
Ke

03.01.0 |Software kus 8,00 4 000,00 32 000,00 1,31

1

03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

2

03.02 |Dlouhodoby nehmotny 30 000,00 1,23
majetek

03.02.0 |Software kus 30 000,00 1,23

1

03.02.0 |Vyukové programy kus 10,00 3 000,00 30 000,00 1,23

1.01

03.02.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

2

03.03 Drobny hmotny majetek kus 262 000,00 10,76

03.03.0 |Notebook kus 3,00 20 000,00 60 000,00 2,46

1

03.03.0 |Stolni PC kus 5,00 15 000,00 75 000,00 3,08

2

03.03.0 |Tiskarna kus 2,00 3 000,00 6 000,00 0,25

3

03.03.0 |Ping pongovy st kus 1,00 8 000,00 8 000,00 0,33

4

03.03.0 |Stolni fotbal kus 1,00 10 000,00 10 000,00 0,41

5

03.03.0 |Dataprojektor + platno kus 2,00 17 000,00 34 000,00 1,40

6

03.03.0 |Stolni hry kus 10,00 1 000,00 10 000,00 0,41

7

03.03.0 |Vyukové knihy a DVD kus 15,00 1 000,00 15 000,00 0,62

8

03.03.0 |Sportovni potfeby kus 20,00 1 000,00 20 000,00 0,82

9

03.03.1 |Flip chart kus 2,00 2 000,00 4 000,00 0,16

0

03.03.1 |Didaktické pom(icky kus 10,00 2 000,00 20 000,00 0,82

1

03.04 |Pouzity drobny hmotny kus 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek

03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

03.06 |Odpisy mésic 0,00 0,00 0,00 0,00

03.07 |Vydaje na opravy a Gdrzbu meésic 0,00 0,00 0,00 0,00

03.08 |Kfizove financovani 180 000,00 7,39

03.08.0 |Investi¢ni ¢ast 0,00 0,00 0,00 0,00

1

03.08.0 |Neinvesti¢ni ¢ast 180 000,00 7,39

2

03.08.0 |Interaktivni kus 1,00 60 000,00 60 000,00 2,46

2.01 tabule+pfisluSenstvi

03.08.0 |Nabytek(stoly, Zidle, pracovni kus 20,00 6 000,00 120 000,00 4,93

2.02 desky, skrinky)

04 MISTN{ KANCELAR 0,00 0,00 0,00 0,00

05 NAKUP SLUZEB 157 580,00 6,47

05.01 |Publikace/skolici dokument 12 000,00 0,49
materialy/manudaly
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05.01.0 |Zavérecna publikace publikace 100,00 120,00 12 000,00 0,49

1

05.02 |Odborné sluzby/Studie a sluzba 115 580,00 4,74
vyzkum

05.02.0 |Lektorné- Zacit spolu- sluzba 1,00 61 190,00 61 190,00 2,51

1 pedagogové 1.stupné

05.02.0 |Lektorné-Zacit spolu- sluzba 1,00 54 390,00 54 390,00 2,23

2 pedagogoveé 2. stupné

05.03 | Vydaje na konference/kurzy konference 0,00 0,00 0,00 0,00

05.04 |Podpora ugastnikl (stravné, osoba 30 000,00 1,23
ubytovani?)

05.04.0 |cestovné cilové skupiny - sluzba 1,00 30 000,00 30 000,00 1,23

1 exkurze

05.05 |Jiné vydaje 1,00 0,00 0,00 0,00

06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00

06.01 Drobné stavebni Gpravy Uprava 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 |Stavebni Gpravy v rdmci 0,00 0,00 0,00 0,00
kfizového financovani

06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00

07.01 |Mzdové prispévky osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03 Doprovodné aktivity osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

08 NAKLADY VYPLYVAJICI 0,00 0,00
PRIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTI

08.01 |Audit audit 0,00 0,00 0,00 0,00

08.02 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME ZPUSOBILE VYDAJE 2091 752,00 85,87
CELKEM

09.01 |Pfimé vydaje bez kfizového 1911 752,00 78,48
financovani

10 NEPRIME VYDAJE 1,00 344 115,36 344 115,36 18,00

11 CELKOVEZPGSOBKE 2 435 867,36 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplsobilé vydaje 30 000,00 1,23
investicni

11.02 |Celkové zpUsobilé vydaje 2 405 867,36 98,77
neinvesticni

12 CELKOVE NEZPUSOBILE 0,00 0,00
VYDAJE

12.01 |Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
investicni

12.02 |Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvesticni

13 CELKOVE VYDAJE 2 435 867,36 100,00
PROJEKTU

13.01 Celkem investicni vydaje 30 000,00 1,23

13.02 |Celkem neinvesti¢ni vydaje 2 405 867,36 98,77

14 PRIJMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

14.01 | Prijmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
zplsobilé vydaje
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14.02 | Prijmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpdsobilé vydaje

15 ZDROJE PRIPADAJICI NA 0,00 0,00 0,00 0,00
NEZPUSOBILE VYDAJE

16 KRIZOVE FINANCOVANI 180 000,00 7,39

Komentér k rozpoctu

V ramci nepfimich nakladid bude financovano:

-cestovné ¢lend realizaéniho tymu

-poplatky za mistni kancelaf( telefon, internet, uklid apod.)

-spotfebni material ( tonery, papiry, CD, Sanony apod.)

-zajisténi obcCerstveni pro Ucastniky zavérecné konference

-publicita projektu pro vefejnost

-digitélni kamera a fotoaparat slouZici k publicité a k pofizeni dokumentace
-vytvoreni a sprava webu

-vedeni projektového Uctu-poplatky

-postovné

e -

e ———

- > 1

ba * e
* > - -

i e Pl

o * e
OF Vadélivini

EVROPSKA UNIE el g pabomarmanchoprese?

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost Finaln& ulozena v IS BENEFIT7 dne: 14.05.2010 11:11 Unikatni k1i¢: 1lbtdpPg@gl

vytisknuto dne: 14.05.2010

Strana 25 z 39



Predpokladané zdroje financovani v K¢
Zdroj

Celkové naklady projektu

Soukromé spolufinancovani

PFimé vynosy projektu

Verejné spolufinancovani

z toho ze strukturalnich fond

z toho ze statniho rozpoctu

RozpocCet projektu podle aktivit
Aktivita

Specialné pedagogické sluzby
Psychologick& podptirna ¢innost
Podpora budouci kariéry

Podpora volnoCasovych aktivit

Zavedeni novych metod a forem prace podle
vzdélavaciho programu Zacit spolu

Rozpocet projektu podle subjekt(
Subjekt
Z&kladni Skola Prerov, BoZeny Némcové 16

Harmonogram Cerpani rozpoctu
Poradi Zzadosti o platbu
01
02
03
04
05
06
07

Datum predloZeni zadosti o platbu

Naklady
2 435 867,36
0,00
0,00

2070 487,25
365 380,11

Naklady na aktivitu
625 000,00
279 000,00
74 000,00
67 000,00
255 580,00

Podil na nakladech
2 435 867,36

01.11.2010
01.02.2011
01.05.2011
01.11.2011
01.02.2012
01.05.2012
30.06.2012

Procenta nakladd

100,00
0,00
0,00

85,00
15,00

Procenta
25,66
11,45
3,04
2,75
10,49

Procenta
100,00

600 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
390 000,00
245 867,36

Predpokladana pozadovana castka
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné pfilezitosti:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zd{ivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

V ramci vybéru realizaéniho tymu budeme dbat na rovnocenné zastoupeni muzl a Zen, stejné tak na vékovou
strukturu. VSichni G¢astnici projektu budou mit stejnou moznost podilet se na projektovych aktivitdch. BEéhem
realizace projektu nebudeme u cilové skupiny rozliSovat pfislusnost k ndboZenstvi, rase ani jakykoliv zdravotni
handicap.

Podpora udrzitelného rozvoje:

Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Ma pozitivni dopad

Popis aktivit a zdlvodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:
Popis pokracovani €innosti po skon€eni projektu:

ZkuSennosti z tohoto projektu mohou byt aplikovany v dalSich Skolach jak v ramci Olomouckeho kraje, tak i v celé
Ceské republice
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XI. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systém( vzdélavani a odborné
pripravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustéalé zlepSovani
dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni

ekonomiku
Cislo prioritniho téma: 72
Prostfedky z EU v K¢: 2070 487,25
Nazev typu Gzemi: Mésto
Cislo typu Gzemi: 01
Nazev hospodarské cinnosti: Vzdeélavani
Cislo hospodarské ¢innosti: 18
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XII. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Néazev indikatoru:
Mérné jednotka:

Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:

Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

V rdmci aktivit budou vytofeny metodické pFirucky v rozsahu 15-20 stran
tykajici se oblasti specialné pedagogické a psychologické Cinnosti se Zaky
se socialnim znevyhodnénim. DalSi metodické pfirucky v rozsahu 15 - 20
stran se budou tykat strategie podpory budouci kariéry Zakd a koordinace
volno&asovych aktivit. Zavérecna publikace bude obsahovat priklady
dobré praxe a fungujicich metodik vyuZzivaych pfi praci v Centru podpory
vzdélavani zaku. Tato publikace bude mit rozsah cca 30 stran.Pocet
podpofenych osob je uveden v jednotlivych monitorovacich indikatorech

Pog. zakl se spec.vzdél.pott. zadl. do integr.tfid
Pocet zak{

0,00

30.06.2012

indikator je nerelevantni

Pocet nové vytvor./inov. produktl s komponentou ZP
produkt

0,00

30.06.2012

Indikator je nerelevantni.

Pocet nové vytvor/inov. produktli s komponentou ICT
produkt

0,00

30.06.2012

Indikator je nerelevantni.

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd
produkt

5,00

30.06.2012

Metodické pokyny a pfirucky pro ¢asti:
-Specialné pedagogicka podpdrna ¢innost
-Psychologicka podplirna ¢innost

-Podpora budouci kariéry

-Podpora volnocasovych aktivit
-Zavérecna publikace
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Nazev indikatoru: Pocet podp. os.- pracovnikd v dal8im vzdél. - muZi

Mérné jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 2,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: Y, révtmci projektu budou podporeni minimalné dva pedagogicti pracovnici -
muZzi

Nazev indikatoru: Pocet podp. os.- pracovnikd v dal&im vzdél. - Zeny

Mérna jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 18,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentéar: V rdmci projektu bude podporeno minimalné 18 Zen- pedagogickych
pracovnikd

Nazev indikatoru: Pocet podp. osob - pracovnik{ v dal$im vzdélavani

Mérna jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 20,00

Datum planované hodnoty: 31.08.2011

Komentar: Pedagogové, ktefi se zli¢astni vzdélavani v ramci Letni Skoly

vzdélavaciho programu Zacit spolu.

Nazev indikatoru: Pocet podp. osob v po&. vzdél. celk.-dé&ti,zakd

Mérné jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 420,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: 130 zaka Skoly, ktefi projdou specialné pedagogickymi aktivitami

130 zaka Skoly, ktefi projdou psychologickymi aktivitami
30 Z4akd, kterym bude vénovana podpora pfi stanoveni budouci kariéry
130 Zakd, ktefi se zapoji do volnoasovych aktivit

Nazev indikéatoru: Pocet podp. osob v po€. vzdél.-déti,zaci - divky

Mérné jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 200,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: Zastoupeni chlapct a divek v po&tu podporenych osob nelze pfedem

odhadnout. Planovana hodnota je proto pouze orientacni. Aktivity budou
nabizeny Zakim bez ohledu na jejich pohlavi.
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Nazev indikatoru: Pocet podp. osob v poc. vzdél.-déti,Zaci - chlapci

Mérné jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 220,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: Zastoupeni chlapcll a divek v poétu podpofenych osob nelze pfedem

odhadnout. Planovana hodnota je proto pouze orientacni. Aktivity budou
nabizeny Zakdim bez ohledu na jejich pohlavi.

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - celkem

Mérné jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 440,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: V tomto indikatoru jsou zahrnuty vSechny podpofené osoby, véetné

pedagogl a zakd.

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - poskytovatelé sluzeb
Mérna jednotka: Pocet osob

Planovana hodnota: 24,00

Datum planované hodnoty: 30.06.2012

Komentar: 1 metodik pro Specialné pedagogicko €innost

1 metodik pro Psychologickou podCrnou ¢innost

1 metodik pro Podporu budouci kariéry

1 metodik pro Koordinaci volnocasovych aktivit

20 ucitelli ZS BoZeny Némcové, ktefi byly prodkoleni ve vzdélavaci
metodé Zacit spolu a vyuzivaji ve vzdélavacim procesu pfi praci s cilovou

skupinou
Nazev indikatoru: Pocet vytvor./inov. produktll - Zaci se spec. potf.
Mérné jednotka: produkt
Planovana hodnota: 0,00
Datum planované hodnoty: 30.06.2012
Komentar: Indikator je nerelevantni.
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XIIl. Vybérova fizeni
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XIV. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Oznameni ve vSech vzdélavacich materidlech

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Vechny studijni materialy v tisténé i elektronické podobé& budou prezentovat EU a ESF spole¢né s logy MSMT a
OP VK. Elektronick& podoba téchto material(i bude zvefejnéna na webovych strankach projektu.

Zptsob zajisténi publicity: Viditelné umisténi trvalé informaéni desky

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Inhed po zahajeni projektu bude zadano grafické spolecnosti vytvoreni vizualni podoby projektu zahrnujici logo
projektu a propagaci ESF. Informacni deska s ndzvem projektu, projektovym logem, logem ESF, EU, MSMT a
OP VK bude umisténa v pribéhu 1. kliGové aktivity pfi vstupu do budovy Zadatele.

Budou dodrzovany zasady grafického zobrazovani symboll dle Manuéalu vizualni identity ESF v CR Il vyfiatek -
obdobi 2007-2013.

Zptsob zajisténi publicity: Informace ucastnikéim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Informace o spolufinancovani projektu z fondd EU bude uvefejnéna na viech dokumentech tykajicich se projektu
- dopisy, objednavky, vykazy prace, prezencni listiny, zapisy z porad, hlavickové papiry, vytvofené studijni texty.

Vlajky s logem ESF budou viditelné umistovany na vSech mistech, kde bude probihat realizace projektu - tj. v
ucebnach, v mistech konani porad, v pracovnach fidiciho tymu, v misté konani workshopu - umisténi téchto
vlajek bude dokumentovano fotograficky.

Informace o skutec¢nosti, Ze je projekt realizovan diky finanéni spoluti¢asti EU a ESF bude Gcéastnikim projektu
sdélovana na vsech tisténych propagacnich materialech (brozury, letaky, reklamni pfedméty), které jim budou v
préib&hu projektu distribuovany.

Zadatel bude dbat na zasady grafického zobrazovani symbol(i EU a loga ESF, tak jak to vyZaduje Nafizeni EK €.
1828/2006 a Manuél vizualni identity ESF v CR 1l vyfatek - obdobi 2007-2013.

Zptsob zajisténi publicity: Propagacni pfedméty

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Za Gcelem informovani o projektu bude vytvoreno adekvatni mnoZstvi propagacnich pfedmétd, které budou
distribuovany cilové skupiné.

VSechny propagacni pfedméty projektu ponesou informaci o poskytnuti podpory pro realizaci projektu z ESF a
statniho rozpoc¢tu CR zplisobem, jaky vyZaduje Nafizeni EK &. 1828/2006 a Manual vizualni identity ESF v CR Il
vyfatek- obdobi 2007-2013. Propagacnimi pfedméty s logem projektu, EU a ESF, se rozumi drobné reklamni
predméty (napf. pera, bloky), dale hlavickovy papir, layout pro prezentaci a jiné.
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Zplsob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Na webovych strankach Skoly bude slozka s informacemi o projektu a aktualnim déni v jeho tamci pro Gcastniky i
Sirokou verejnost. Webova stranka bude pravidelné aktualizovana. Budou zde uvedeny vSeobecné informace o
projektu, jeho vystupech, o projektovém tymu, novinky, ¢lanky, relevantni odkazy apod. Tyto webové stranky
budou informacné-komunikaénim nastrojem prinasejicim aktualni informace o projektu umoznujicim komunikaci

se spolupracujicimi organizacemi.

Grafické a vécné zajisténi webové stranky ponese zadatel v souladu se zasadami grafického zobrazovani
symbol(l EU a loga ESF, tak jako to vyZaduje Nafizeni EK ¢. 1828/2006 a Manual vizualni identity ESF v CR Il

vynatek- obdobi 2007-2013.

ZpUsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnim v seznamu pfijemcl

Konkrétni opatfeni pro zajisSténi publicity:

Pfijemce podpory poskytne souhlas se zvefejnénim v seznamu pfijemcl podpory z ESF.
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XV. DalSi projekty v souCasné dobé realizované Zadatelem/partnerem
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XVI. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuiji:

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;

vSechny informace v pfedloZené Zadosti a jejich pfilohéach jsou pravdivé a upiné;

3. na uhradu zplsobilych vydajd projektu neGerpam prostfedky z jinych finanénich nastroji ES, narodnich
programU ¢i programd lzemnich samosprav, s vyjimkou pfispévku statniho rozpoétu, krajd a obci, které

primo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezamlCel Zadné skute¢nosti podstatné pro hodnoceni své zpUsobilosti k realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uverejnénim této zadosti na webovych
strankéach urenych MSMT a s dal$im vyuZitim této Zadosti MSMT pro UCely publicity a informovanosti,

zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledk( projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt

bude z programu podporen;

7. souhlasim se zpracovanim osobnich udajd v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisl, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v Zadosti za Gcelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu ur€itou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle vSak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati

pouze v pfipadé finan€ni spolutcasti)

Zadatel
Nazev subjektu Zakladni Skola Prerov,
Bozeny Némcové 16
Statutarni zastupce Bocinska llona
Datum Misto

Podpis, razitko

XVII. Prilohy projektu
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité zadatele
1

Priloha k zadosti o projekt

11

Ano

Ne

ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ
New PDF Document[1].partl.rar

ProhlaSeni o partnerstvi

2

Pfiloha k Zadosti o projekt
0

Ne

Ano

ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ

Potvrzeni o zafazeni projektu do pfisluSného IPRM
3

Priloha k zadosti o projekt

1

Ano

Ne

ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ
potvrzeni IPRM.pdf

-
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Nazev pfilohy: Prohlaseni o projektech schvéalenych v operacnich programech pro programové obdobi

2007-2013
Cislo pfilohy: 4
Pozadovana pfiloha:  Pfiloha k Zadosti o projekt
Pocet listl: 0
DoloZena: Ne
Nerelevantni: Ano

Datum schvéaleni:

Prilohu zadal: ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ

Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy: Cestné prohlaseni o vyuZiti personalnich kapacit Skol a $kolskych zafizeni se sidlem na
Uzemi Olomouckého kraje

Cislo pfilohy: 5

Pozadovana priloha:  Pfiloha k Zadosti o projekt

Pocet listl: 0

DoloZena: Ne

Nerelevantni: Ano

Datum schvalenf:

Prilohu zadal: ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ

Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy: PIna moc s Ufedné ovéfenym podpisem zmochnitele k podepisovani za Zadatele
Cislo prilohy: 6

PoZzadovana priloha:  Priloha k Zadosti o projekt

Podet listd: 0

DoloZena: Ne

Nerelevantni: Ano

Datum schvaleni:
Pfilohu zadal: ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ
Priloha:

Popis:
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Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovand priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo pfilohy:
PoZadovana priloha:
Pocet listl:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvéleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Cestné prohlaseni zadatele
7

Ano
Ne
ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ

PF. €.3 Cestné prohlaseni.pdf

Vydaje na kliCové aktivity projektu
8

Ano
Ne
ZSBN@ZSBN-PREROV.CZ

Vydaje na kliCové aktivity projektu.doc

Cestné prohlaseni IPRM
9

Ano

Ne

ZSBN@ZSBN-PRERQV.CZ
Cestné prohlaseni IPRM.pdf
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